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www.muehlgarten.com 

 

Projektlaufzeit 

Durata del progetto 
09/2026 - 07/2027  

 

Gesamtkosten 

Costo totale 

71.876,00€ 

 

EU-Mittel 

Finanziamento UE 

71.876,00€ 

€  
Durch das ESF+ Programm 2021-2027, die Italienische Republik und die autonome Provinz Bozen – Südtirol im Rahmen des öffentlichen Aufrufes "Steigerung der Kompetenzen der Arbeitskräfte durch betriebliche 

Weiterbildung (Freigestellte Beihilfen) - Jahr 2023/2024", Priorità 1 Beschäftigung – Spezifisches Ziel d PR ESF+ 2021-2027 vom 18/12/2023 - n. D230024087 

Progetto cofinanziato dal Programma FSE+ 2021-2027, dalla Repubblica Italiana e dalla Provincia autonoma di Bolzano - Alto Adige nell’ambito dell’Avviso pubblico "Accrescimento delle competenze della forza lavoro 

attraverso la formazione continua (Aiuti in esenzione) - Annualità 2023/2024", Priorità 1 Occupazione – Obiettivo specifico d PR FSE+ 2021-2027 del 18/12/2023 - n. D230024087 

Hotel Muehlgarten: Smart Hospitality Excellence 

Hotel Muehlgarten: Smart Hospitality Excellence 
 

Projektcode – codice progetto  ESF1_d1_0173 

 
Das Weiterbildungsprojekt des Hotels Mühlgarten zielt darauf ab, die Wettbewerbsfähigkeit und die Servicequalität zu stärken, indem 

die Kompetenzen der Mitarbeitenden in den Bereichen Sprache, Digitalisierung, Organisation und datenbasierte Arbeitsweise 

(datadriven) weiterentwickelt und ausgebaut werden. Die Maßnahme richtet sich an 6 Teilnehmende und ist in 3 Lernpfade mit 

insgesamt 11 Modulen und 400 Stunden gegliedert: Lernpfad 1 entwickelt Sprachkompetenzen und digitale Fähigkeiten; Lernpfad 2 

festigt die sprachliche Sicherheit, den Einsatz digitaler Tools und soziale Kompetenzen; Lernpfad 3 verbindet sprachliche, digitale 

und organisatorische Kompetenzen zur Unterstützung der digitalen Transformation und Innovation in der Hotellerie. Das Projekt ist 

mit dem FSE+-Aufruf Bozen kohärent, da es kontinuierliche Weiterbildung fördert und so Beschäftigungsfähigkeit und 

Beschäftigungskontinuität unterstützt. 

 

Il progetto formativo dell’Hotel Mühlgarten mira a rafforzare competitività e qualità del servizio attraverso l’aggiornamento e la 

riqualificazione delle competenze del personale in ambito linguistico, digitale, organizzativo e data-driven. L’intervento è rivolto a 6 

partecipanti ed è strutturato in 3 Percorsi per un totale di 11 Moduli e 400 ore: il Percorso 1 sviluppa competenze linguistiche e abilità 

digitali; il Percorso 2 consolida padronanza linguistica, strumenti digitali e competenze relazionali; il Percorso 3 integra competenze 

linguistiche, digitali e organizzative per sostenere la trasformazione digitale e l’innovazione nell’hospitality. Il progetto è coerente con 

l’Avviso FSE+ Bolzano perché promuove formazione continua contribuendo a occupabilità e continuità lavorativa. 

https://fse-esf.civis.bz.it/preiscrizioni_2127/prj/286/show
https://fse-esf.civis.bz.it/preiscrizioni_2127/prj/286/show
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